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Was ist Kunveno?

Kunveno ist ein ritualbasiertes Tool, das einen Bottom-up-Ansatz
nutzt, um die Wertschatzung und Zufriedenheit der Mitarbeiter in IThrem
Unternehmen zu steigern.

Wie machen wir das? Mit Kunveno kann jeder in Inrem Team/lhrer
Abteilung/lhrem Unternehmen Kudos und fahigkeitsbasiertes
Feedback untereinander austauschen. Diese Kudos werden dann in
einem lhrer regelmafligen Team-/Abteilungs-/Firmenmeetings gezeigt,

um sicherzustellen, dass jeder das Lob bekommt, das er verdient @)

Kudos Cards €
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Was sind Kudos Cards?

Kudos sind bunte Anerkennungskarten, die jeder an einen
Teamkollegen schicken kann. Diese Karten enthalten Emojis und eine
Nachricht, die gute Dinge hervorhebt, die im ganzen Team getauscht
werden kénnen. Diese Karten landen in einem regelmafigen Ritual,
wo sie vor allen gezeigt werden.

Wie kann ich Kudos vergeben?

Du kannst ganz einfach Kudos senden, indem du tber deinen Browser
auf das Board zugreifst - via Computer, Tablet oder einem anderen
Gerat wie deinem Smartphone. Du kannst deiner Nachricht auch

Emojis hinzufiigen, um sie mit Emotionen aufzupeppen ©

Was ist der Wert von Kudos?

Mit Kudos kdnnen Sie Ihren Teammitgliedern regelmafig Lob und
Anerkennung zukommen lassen und dies im Rahmen lhres
regelmafigen Rituals 6ffentlich bekannt machen. Das regelmafiige
Versenden von Kudos sorgt daflir, dass sich jeder im Team gesehen
und geschatzt fuhlt, was die allgemeine Moral steigert.

Vorteille von Kunveno

Baut die Unternehmenskultur gemeinsam auf: Mit unserem
Bottom-up-Ansatz kann jedes Teammitglied Anerkennung und
Feedback austauschen, individuelle Kunveno erstellen und sich
regelmalig in seinen beruflichen und sozialen Fahigkeiten
weiterentwickeln. Dabei kénnen die Teammitglieder ihren direkten
Einfluss auf die Unternenmenskultur erkennen.

Macht Wertschatzung zur Gewohnheit und schafft ein Ritual: Mit
Kunveno kénnen Sie ganz einfach ein regelmaldiges Ritual in lIhre
Teambesprechung einftihren, um lhren Arbeitsplatz mit Wertschéatzung

zu bereichern @

Reduziert die Mitarbeiterfluktuation: Nach einer Schatzung des
Bureau of Labor Statistics (USA) belaufen sich die durchschnittlichen
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Kosten fur den Austausch von Mitarbeitern auf 13.996 US-Dollar pro
Mitarbeiter. Gallup-Untersuchungen zeigen, dass Mitarbeiter, die sich
nicht anerkannt flihlen, mit doppelt so hoher Wahrscheinlichkeit
innerhalb eines Jahres ihren Job kiindigen. Laut SHRM sind 62 % der
Mitarbeiter mit der Anerkennung, die sie bereits erhalten, unzufrieden.
Kunveno kannst du dieses Problem angehen, bevor es eintritt!
Steigert das Mitarbeiterengagement: Wir alle wollen dort arbeiten,
wo wir uns wertgeschatzt fihlen. Dartber hinaus fihlen wir uns nur
dann wirklich engagiert, wenn wir standig lernen und unsere
Féahigkeiten weiterentwickeln. Mit Kunveno kdnnen Sie genau das auf
ganz einfache Weise erreichen!

Erhohte Sichtbarkeit von FiUhrungskraften: Kunveno férdert nicht
nur die positive Interaktion zwischen den Teams, sondern macht auch
offentlich sichtbar, woran andere arbeiten - sowohl auf Management-
als auch auf Teamebene.

Erste Schritte mit Kunveno

1. Sende Kunveno an einen oder mehrere grofRartige Teamkollegen

2. Verankere das Kunveno Board in deinem Team (Intranet, MS
Teams Channel, Bookmarks, usw.)

3. Setze das Kunveno Ritual als festen Agendapunkt in ein beliebiges
Team Meeting deiner Wahl

4. Zelebriere Wertschatzung gemeinsam mit deinem Team! Nutze den
Kunveno Ritual Mode im Admin Menu deines Kunveno Board und
share deinen Screen!

Wenn du weitere Fragen haben solltest oder einfach nur Hallo
sagen willst, kontaktieren uns gerne jederzeit unter

info@Kunveno.com Q
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